Din MOTESPLATS

VAR VISION

..att stimulera deltagarna, att upptiicka den formdga som vi vet finns.
VART MAL

«deltagarna ska viixa sa mycket att de kan gd vidare mot egen forsorjning.
Varumiirket/foretagsnamn

JOBBCENTER/ Personalutveckling AB, Leif Andersson

Avtalat tjinsteutbud

Personlig coaching for nyarbetsldsa och korttidsarbetslosa som anpassas utifran varje
deltagares individuella behov. Stéd vid framtagning av CV, intervjutridning, kunskap om
s6kvigar och kontakter med arbetsmarknaden.

Yrkesinriktning

Administration, ekonomi, juridik
Bygg och anldggning

Forsdljning, ink6p, marknadsforing
Hantverks-yrken
Hotell-restaurang, storhushall
Industriell tillverkning

Naturbruk

Socialt arbete

Tekniskt arbete

Transport

Geografiskt omrade
Arbetsmarknadsomrade Hagfors
Omfattande kommunerna
Hagfors

Munkfors
Forshaga



Utbildning/ erfarenhet

Var verksamhetsansvarige coach har under de senaste 20 dren jobbat med
kompetensutveckling och utbildning i foretag. Han har jobbat som utbildningschef'i ett stort
industriforetag och sedan 20 ar som utbildnings- och organisationskonsult.

Viér andra jobbcoach har 7 ars erfarenhet fran jobbcoaching och utbildningsarbete kopplat
till langtidsarbetslésa och ungdomar.

Vi ger deltagarna tillgang till en arena ddr mojlighet ges att strukturerat och mélstyrt jobba
for en utveckling som ska leda mot jobb eller utbildning.

Steg for steg.

Nulédgesanalys

Mina mal-vart ska jag

Hur ser omvérlden ut?

Vilka verktyg behover jag?

Vad ska jag gora konkret?

Referenser

AF, FK. Kommunen och Landstinget i “frivillig samverkan” (FRISAM) 2007-2008.
Samverkansavtal med Hagfors Kommun.
Samverkansavtal AF med deltagare i1 aktivitetsgarantin, jobb och utvecklingsgarantin.

Fakta

Personalutveckling AB

Storgatan 3 B, 683 32 Hagfors
Oppet mandag -fredag 8.00- 16.00
Kontaktpersoner: Leif Andersson
Brittmari Andersson

Tel: 0563-15120

alt. 0563-547757

2 anstéllda coacher

info@hagforsjobbcenter.se
www.hagforsjobbcenter.se

Allméin beskrivning

Hos oss moter du en av véra jobbcoacher som har ldng erfarenhet fran att jobba med
minniskor i samma situation som du befinner dig i. Utgdngspunkten for era samtal ar det
som &r viktigast for dig 1 din strdvan att fa ett jobb. Ni samtalar med varandra genom moten
som ni kan kompletteras med telefonsamtal och mailkontakter. Det viktigaste dr att ni dr
Overens om vad som passar bast just for dig.



